
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La prova si articolerà in:   
a. un colloquio di approfondimento sulle capacità organizzative e competenze 
attitudinali/comportamentali tra quelle indicate all’art.2 del bando;  
 b. un colloquio sulle conoscenze delle materie tecniche come indicate all’art.2 del 
bando.  
La Commissione decide che i 30 punti massimi attribuibili alla prova orale saranno così 
ripartiti:   

• al colloquio di approfondimento sulle capacità e competenze 
comportamentali di cui alla lettera a. sopra riportata, saranno assegnati massimo 
15 punti;   

• alla valutazione delle conoscenze tecniche, di cui alla lettera b. sopra 
riportata, saranno assegnati massimo 15 punti;   

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.  
Per la valutazione delle capacità e competenze comportamentali, la Commissione 
accoglie la proposta del membro aggiunto che propone lo svolgimento di un colloquio 
secondo la metodologia BEI (Behavioural Event Interview), tenuto conto delle 
competenze richieste e descritte nel bando della procedura di stabilizzazione.    

   
  
Per la valutazione delle conoscenze tecniche di cui alla lettera b) sopra riportata, la 
Commissione stabilisce che ciascun candidato sarà valutato secondo i seguenti criteri:   

▪ capacità di argomentazione in relazione al quesito;   
▪ chiarezza espositiva;  
▪ livello di approfondimento delle conoscenze/competenze tecniche 

richieste.  
L’attribuzione del punteggio avverrà secondo la seguente griglia:   
   

Non Adeguato   Adeguato    Buono   Ottimo   

fino a 10,4   10,5-12,9   13-14,9   15   

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Competenze per la  valutazione delle capacità e competenze comportamentali 

 

 

 


